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A. Zakladni pozadavky
na chovani

A 1. Chovani v souladu se
zakony

A 2. Odpovédnost za obraz
firmy Siemens na
verejnosti

A 1. Chovani v souladu se zakony

Dodrzovani zakonl a respektovani prava je pro nasi
firmu nejvy8Sim pfikazem. Kazda pracovnice a kazdy
pracovnik® musi respektovat pravni predpisy toho
pravniho fadu, v jehoZz ramci jedna. Za vSech okolnosti
je tfeba se vyhnout poruseni zakona, pfedevsim
takového, které je postihovano trestem odnéti svobody,
penézitym trestem nebo pokutou.

Kazdy pracovnik musi v pfipadé jakéhokoliv poruseni
zakona — bez ohledu na sankce, které predpoklada
zakon — pocitat vdasledku poruseni povinnosti
vyplyvajicich ~ z pracovni  smlouvy s disciplinarnimi
disledky.

A 2. Odpovédnost za obraz firmy Siemens na
vefejnosti

Obraz firmy Siemens na vefejnosti je do znacné miry
formovan vystupovanim, jednanim a chovanim kazdého
jednotlivce. Nevhodné chovani tfeba jen jednoho
pracovnika muze firmé pfivodit znacné Skody.

Kazdy pracovnik musi dbat na to, aby firma Siemens
méla dobré jméno ve spolecnosti. PInéni jeholjejich
povinnosti se musi ve vSech ohledech orientovat pravé
na to.

* Dale je pouzivano jako neutralni pojem pro zenu a muze.



A 3. Vzajemny respekt,
poctivost a integrita

A 4. Vedeni, odpovédnost
a kontrola

A 3. Vzajemny respekt, poctivost a integrita
Respektujeme lidskou dustojnost, soukromi a osobni
pravo kazdého jednotlivce. Pracujeme spoleéné se
Zzenami a muzi rdznych narodnosti, kultur, nabozenstvi
a barvy kuze. Netolerujeme diskriminaci a sexualni nebo
jiné obtézovani a urazky.

Jsme otevieni a CcCestni a jsme si védomi své
odpovédnosti.

Jsme spolehlivi partnefi a davame jen takové sliby,
které miazeme splnit.

Tyto zasady plati jak pro interni spolupraci, tak také
pro chovani vici externim partnertim.

A 4. Vedeni, odpovédnost a kontrola

Kazdy vedouci pracovnik ma odpovédnost za jemu
svéiené pracovniky. Musi si ziskat jejich respekt vzornym
osobnim chovanim, pracovitosti, otevrenosti
a spole€enskou kompetentnosti. Zadava jasné,
ctizadostivé a realistické cile, Fidi prostfednictvim davéry
a poskytuje pracovnikim tolik prostoru pro vlastni
odpovédnost a vlastni rozhodovani, jak jen je mozné. Je
ochoten naslouchat spolupracovnikiim nejen v souvislosti
s jejich profesnimi, ale také osobnimi starostmi.

Kazdy vedouci pracovnik musi plnit organizaéni
a kontrolni ukoly.

Je odpovédny za to, ze v oblasti jeho osobniho plUsobeni
nedojde k poruSeni zakona, kterému bylo mozné zabranit
nebo toto poruseni alespon znesnadnit za predpokladu,
ze by byla provadéna odpovidajici kontrola. Je
odpovédny i v pfipadech, kdy jednotlivé ukoly deleguje.

V jednotlivostech plati nasleduijici:

1. Vedouci pracovnik musi své spolupracovniky peclivé
vybirat podle osobnich a profesnich vlastnosti.
(Povinnost vybéru)

2. Vedouci pracovnik musi ukoly zadavat precizné,
komplexné a zavazné, pfedevsim s ohledem na dodrzeni
zakonnych ustanoveni (Povinnost zadavani pokyn).

3. Vedouci pracovnik musi dbat na to, aby dodrZzovani
zakonnych ustanoveni bylo prabé&zné Kkontrolovano
(kontrolni povinnost).

4. Vedouci pracovnik musi dat svym spolupracovnikiim
jasné najevo, ze porusovani zakonl nebude tolerovano
a ze bude mit pracovné-pravni dusledky.



B 1.

B 2.

Vztah k obchodnim
partnerum a tietim
subjektum

Respektovani prava na
konkurenci a
kartelového prava

Nabizeni a poskytovani
vyhod

B 1. Respektovani prava na konkurenci a kartelového
prava

Pouze c&estna konkurence ma pravo svobodné se
rozvijet. Pfikaz integrity se tyka také boje o podil na trhu.
Kazdy pracovnik je povinen dodrzovat pravidla Cestné
hospodaiské soutéze. Posuzovani jednotlivych pFipadd
z hlediska kartelového prava mize byt nékdy obtizné.
Pfesto je mozné vymezit pfiklady chovani, které zpravidla
predstavuji porudeni tohoto prava:

Pracovnici nesméji napfiklad vést se svymi konkurenty
rozhovory, pfi kterych jsou domlouvany ceny nebo
kapacity. Nepfipustné jsou dale umluvy s konkurenty
o tom, Ze si vzajemné nebudou konkurovat, Uumluvy
0 odevzdani klamnych nabidek v pfipadé vefejné
zakazky nebo o rozdéleni klientu, oblasti plUsobnosti
nebo vyrobniho programu.

Nasi pracovnici nesméji uplathovat svlij vliv na ceny,
které stanovuji na8i odbératelé pfi dalSim prodeji, ani se
o to pokouset, nesméji prosazovat zakaz exportu
¢i importu.

B 2. Nabizeni a poskytovani vyhod

O zakazky usilujeme kvalitou a cenou nasich inovativnich
vyrobku a sluzeb.

Zadny na$ pracovnik nesmi v souvislosti s obchodni
¢innosti nabizet nebo poskytovat — pfimo & nepfimo —
neopravnéné vyhody, at jiz formou penézni nebo formou
jinych sluzeb.

Reklamni darky urCené spolupracovnikim obchodnich
partnertl musi byt voleny tak, aby u pfijemce nevznikl ani
naznak pocitu necestnosti nebo nekorektnosti. V pfipadé
pochybnosti je tfeba pfijemce pozadat, aby si pfijem
darku nechal schvalit svym nadfizenym. Pokud se tomu
pfijemce brani, nasvédCuje to tomu, Ze on sam hodnoti
pfijem darku jako nekorektni.

Urednici a jiné osoby zastavaijici Gfedni funkce by nemély
byt obdarovavany.

Pracovnici, ktefi ~ uzaviraji  smlouvy s poradci,
zprostfedkovateli, agenty nebo podobnymi tfetimi
subjekty musi dbat na to, aby ani tito nenabizeli
a neposkytovali neopravnéne vyhody.



B 3.

B 4.

Vyzadovani a pfijimani
vyhod

Zvlastni pravidla pro
zadavani zakazek

B 3. Vyzadovani a pfijimani vyhod
Zadny pracovnik nesmi vyuzivat svého sluzebniho
postaveni k tomu, aby vyZadoval, pfijimal, obstaraval si
nebo usiloval o pfisliby poskytnuti vyhod. Netyka se to
pfijimani pfilezitostnych darkd nepatrné hodnoty; ostatni
darky je tfeba odmitnout nebo vratit.

B 4. Zvlastni pravidla pro zadavani zakazek

Ten, kdo se uchazi o zakazku, otekava od nas Cestné
a nepredpojaté provéreni své nabidky. Pracovnici, ktefi
jsou povéfeni zadavanim zakazek, musi respektovat
pfedevsim tato pravidla:

e Pracovnik je povinen ohlasit svému nadfizenému
/své nadfizené jakykoliv osobni zajem, ktery by mohl
vzniknout v souvislosti s realizaci jeho/jejiho sluZebniho
ukolu.

e Dodavatelé nesméji byt vsoutézi o zakazky
necestnym zpusobem zvyhodniovani nebo
znevyhodniovani.

o Pozvani obchodnich partnerd mohou byt pfijimana
pouze tehdy, pokud existuje divod k pozvani a jeho
rozsah je pfiméfeny a pokud by odmitnuti pozvani bylo
v protikladu se zasadami zdvofilého chovani.

e Darky obchodnich partnerd je tfeba odmitnout
a vratit, vyjimkou jsou pfipady, kdy se jedna
0 nevyznamné prilezitostné darky nepatrné hodnoty.

e Pracovnici nesméji zadavat své osobni objednavky
firmam, se kterymi maji sluzebni kontakty, pokud by jim
takto mohly vzniknout urcité vyhody. To plati zejména
v pfipadech, kdy pracovnik ma pfimy &i nepfimy vliv
na zadavani zakazek této firmé pro spoleé¢nost Siemens
nebo néktery z koncernovych podnikt spole¢nosti, nebo
pokud by takovyto vliv mohl mit.



B 5. Dary

B 5. Dary

Jako Corporate Citizen poskytuje Siemens penézni
a vécné dary na vzdélavani a védu, uméni a kulturu
a na socialni ucely. Pfani na sponzorovani zasilaji nasi
firmé rlzné organizace, instituce a sdruzeni.

Pro poskytovani daru plati nasledujici pravidla:

e Zadosti o sponzorovani, které jsou zasilany jednotlivci,
je tfeba zasadné odmitnout.

¢ platby na soukroma konta jsou nepfipustné.

e v zadném pripadé nelze poskytovat pfispévky osobam
nebo organizacim, které by mohly poskodit nasi povést.

e Sponzorovani musi byt transparentni. Pfijemce daru
a konkrétni zpusob vyuziti pfijemcem musi byt znamy.
O ddvodech sponzorovani a ucelové vazaném vyuZiti
musi byt kdykoliv mozné predloZzit ucty.

e Sponzorovani musi byt dafiové odpocitatelné.

Zvyhodiovani podobné sponzorovani je v rozporu
s pfikazem transparence a je zakazano. Pod pojmem
zvyhodiovani podobné sponzorovani rozumime takové
pfispévky, které jsou zdanlivé poskytovany jako odména
za ur€itou sluzbu. Odména ovSem vyrazné pfekracuje
hodnotu sluzby. Jedna se tedy — pfinejmensim &asteéné
— 0 pfispévek na jiné ucely.



C. Zamezeni konfliktim
zajmu

C 1. Zakaz konkurence

C 2. Spoluucast na firmach,

které nejsou
obchodovany na burze

C. Zamezeni konfliktim zajmu

Firma klade duraz na to, aby se jeji pracovnici pfi plnéni
svych sluzebnich ukold nedostali do konfliktu zajmud nebo
loajality. K takovym konfliktdm muze dochazet, pokud
urc€ity pracovnik pracuje pro jinou firmu nebo se na ni
podili.

Proto plati pro nas pro vSechny nasledujici pravidla.

C 1. Zakaz konkurence

Neni dovoleno provozovat firmu, ktera je zcela nebo
¢astecné v konkurencénim vztahu k spole€nosti Siemens
nebo nékterému  z koncernovych  podnikG  této
spoleénosti.

C 2. Spoluucéast na firmach, které nejsou
obchodovany na burze

Neni dovoleno podilet se pfimo ¢&i nepfimo na firmé, ktera
neni obchodovana na burze a ktera je zcela nebo zZ&asti
v konkurenénim vztahu k spole¢nosti Siemens nebo
nékterému jejimu koncernovému podniku.

Pisemny souhlas pfedem je tfeba vyzadat v pfipadé
téchto spoluucasti:

¢ na firmach, které jsou obchodnimi partnery spoleénosti
Siemens nebo jejich koncernovych podnik;

¢ na firmach, ve kterych drzi spole€nost Siemens pfimo
nebo nepfimo vice nez 20 % hlasovacich prav;

¢ na firmach, kterym spole¢nost Siemens dala pfimo di
nepfimo k dispozici kapital.

Souhlas udéluje pfislusny vrcholovy management
a pisemny doklad o tom ulozi do osobni dokumentace.
Souhlas neni udélen nebo mulze byt zruSen, pokud
je pracovnik s pfislusnou firmou ve sluzebnim kontaktu.
Totéz plati, pokud pracovnik muze ovlivnit obchodni
politiku spole¢nosti Siemens nebo nékterého jejiho
koncernového podniku ve vztahu k dané firmé.

Ugast blizkych pFibuznych na konkurenéni firmé nebo
na jiné vysSe popsané firmé musi pracovnik, pokud je mu
to znamo, sdélit pisemné personalnimu oddéleni a toto
sdéleni je tfeba uloZit do jeho osobni dokumentace.



C 3. Vedlejsi €innost

D. Zachazeni s firemnim
zarizenim

Umysl ptijmout vedlej$i ginnost za uplatu je tfeba pfedem
pisemné ohlasit vedoucimu pracovnikovi. Vedlejsi
¢innost muze byt zamitnuta, pokud by mohla vést
ke zhorSeni pracovniho vykonu, pokud odporuje
povinnostem vuci firmé& nebo by vzniklo nebezpedi stfetu
zajml. Vyjimkou jsou pfilezitostné prednasky, pisemné
pfispévky a srovnatelné pfilezitostné Cinnosti.

D. Zachazeni s firemnim zafizenim

Pristroje a zafizeni v kancelafich a dilnach (napft. telefon,
kopirka, PC v&etné softwaru a Internetu/Intranetu, stroja,
naradi) mohou byt vyuzivany pouze ke sluzebnim
ucelum. Vyjimky a ev. pouziti za uhradu jsou upraveny
mistné.



E1.

E 2.

E 3.

Zachazeni s informa -
cemi

Vykresy a zpravy
Miéenlivost

Ochrana a bezpecnost
dat

E 1. Vykresy a zpravy

Oteviena a efektivni spoluprace vyzaduje korektni
a pravdivé poskytovani informaci. Ve stejné mife to plati
ve vztahu k investor(im, spolupracovnikiim, zakaznikam,
obchodnim partnerdm a samozifejmé i vuci vefejnosti
a vSem statnim institucim.

Veskeré vykresy a zpravy, at jsou vyhotovovany pro
interni nebo externi potfebu, musi byt korektni
a pravdivé. V souladu se zasadami fadné vedeného
Ucetnictvi musi byt data stale dplna, spravna, musi
odpovidat v&ase i v systému. Pfikaz o pravdivych
udajich plati také pro ucetnictvi sponzorskych dar(.

E 2. MiI€enlivost

Micenlivost je tfeba zachovavat o internich zalezitostech
firmy, které nebyly dany vefejnosti ve znamost. Rozumi
se tim napfiklad jednotlivosti, které se tykaji organizace
firmy a firemnich zafizeni, dale postupy obchodni,
vyrobni, vyzkumné a vyvojové a disla interniho
vykaznictvi.

Povinnost mi¢enlivosti je tfeba dodrZzovat i po ukon&eni
pracovniho poméru.

E 3. Ochrana a bezpecnost dat

Pristup do intranetu a internetu, celosvétova elektronicka
vyména dat a dialog, obchodovani prostfednictvim
elektronické sité¢ — to jsou rozhodujici pfedpoklady
pro efektivni praci kazdého jednotlivce a pro celkovy
obchodni uspéch. Prednosti elektronické komunikace
jsou v8ak spojeny s riziky ve vztahu k ochrané osobnosti
a bezpecnosti dat.

Uginna prevence téchto rizik je duleZitou soudasti IT
Managementu, je ukolem fidicich pracovnikd, ale ovlivnit
ji maze i chovani kazdého jednotlivce.

Osobni data sméji byt vyhledavana, zpracovavana nebo
vyuzivana pouze tehdy, pokud je to nezbytné pro
konkrétni, jednoznaéné a  zdlvodnéné  Ucely.
Pfi zajiStovani kvality dat a jejich technickém
zabezpecleni pifed neopravnénym pfistupem musi byt
dodrZovan vysoky standard. Uziti dat musi byt pro ty,
kterych se tato data tykaji, transparentni a je tfeba
respektovat jejich pravo na informace a opravu dat a ev.
na namitky, odmitnuti poskytnuti dat a jejich vymazani.



E 4. Pravidla pro Insider
(zasvécené osoby)

E 4. Pravidla pro Insider (zasvécené osoby)

Osoby, které maji zasvécené informace tykajici se
spole¢nosti Siemens nebo jiného jejiho podniku nesméji
obchodovat s cennymi papiry obchodovatelnymi na burze
ani s témi, které jsou dany do volného prodeje. Insider
informace jsou takové informace, které nejsou vefejné
znamy a které mohou ovlivnit rozhodovani investora
o koupi, prodeji nebo drzeni urcitého cenného papiru.
Aby se pfedeslo tfeba jen pouhému naznaku poruseni
Insider pravidel, obecné plati, Zze C&lenové nejvyssiho
vedeni nesméji obchodovat s cennymi papiry spoleénosti
Siemens v obdobi dva tydny pfed koncem Ctvrtleti az dva
tydny pred koncem uéetniho roku az dva dny
po zvefejnéni vysledkd uplynulého ucetniho roku. Totéz
plati pro ty pracovniky koncernu, ktefi maji z titulu své
¢innosti nebo svého funkéniho postaveni pfistup k dosud
nezvefrejnénym obchodnim vysledkim.

Insider informace nesméji byt neopravnéné poskytovany
osobam stojicim mimo koncern Siemens
(napf. novinafim, finanénim analytikim, zakaznikim,
poradcim, rodinnym pfisluSnikim nebo pratelim).
Vramci koncernu mohou byt takovéto informace
postupovany jen v pfipadé, Ze pfijemce tyto informace
skutec¢né potfebuje k plnéni svych ukold. Obecné plati,
Ze je tfeba vzdy zajistit, aby znalosti majici charakter
Insider byly uchovavany a zajistény tak, aby k nim
nepovolané osoby nemohly ziskat pfistup.

Osoby, které maji Insider informace, nesméji poskytovat
tfetim subjektum tipy na investovani akcii.

Navic je tfeba mit na paméti nasledujici: vedouci
pracovnici mohou byt odpovédni za nahradu Skody,
pokud jejich pracovnik poru$i Insider pravidla a tomuto
poruseni se mohlo zabranit odpovidajici kontrolou.



F. Ochrana zivotniho
prostredi,
bezpecnost a zdravi

F 1. Ochrana zivotniho
prostiedi a technicka
bezpecnost

F 2. Bezpecnost pfi praci

F 1. Ochrana zivotniho prostredi a technicka
bezpecnost

Ochrana Zivotniho prostfedi a Setrny pfistup k pfirodnim
zdrojum jsou firemni cile nejvysSi priority. Specialisté pro
ochranu zivotniho prostfedi ve vSech naSich firmach
na svété se staraji o dodrzovani zakonu a pro tento cil
plati vysoké standardy. Jiz pfi vyvoji naSich vyrobki
si stanovujeme vysoké parametry z hlediska konstrukce,
technické bezpeénosti a ochrany zdravi v souladu
s potfebami ochrany Zivotniho prostiedi.

Kazdy pracovnik se musi na svém vlastnim pracovisti
na tomto cili spolupodilet pfikladnou innosti.

F 2. Bezpecnost pfi praci

Odpovédnost vici spolupracovnikim a kolegim je tou
nejlep§i moznou prevenci proti urazdm. To plati jak pro
technické planovani pracovist, zafizeni a procesu,
tak také pro fizeni bezpecnosti prace a osobni chovani
v kazdodenni €innosti. Pracovni prostfedi musi odpovidat
pozadavkim, které jsou v souladu s ochranou zdravi.
Kazdy pracovnik musi bezpelnosti prace vénovat svoiji
stalou pozornost.



G. Stiznosti a upozornéni

H. Implementace
a kontrola

G. Stiznosti a upozornéni

Kazdy pracovnik muze u svého nadfizeného pracovnika,
nebo u vedouci personalniho useku €i jiné k tomu uréené
osoby nebo u interni podnikové rady vznést osobni
stiznost nebo poukazat na okolnosti, ze kterych lze
vyvodit, Ze doSlo k poruSeni Business Conduct
Guidelines.

ZaleZitost se podrobné proSetfi. Pokud je to nutné,
pfijmou se pfislusna opatfeni. VSechny podklady jsou
pokladany za ddavérné, odvetna opatfeni jakéhokoliv
druhu nejsou tolerovana.

Pracovnici by méli vyuzit interni mozZnosti pro urovnani
spornych pfipadu.

H. Implementace a kontrola

Vedeni akciové spole¢nosti Siemens, jednotlivych
obchodnich divizi a koncernovych podnik( této
spoleCnosti vSude ve svété aktivné podporuji to,
aby Business Conduct Guidelines veSly do Sirokého
povédomi a dbaji o jejich trvalé uplatnéni v praxi.
Dodrzovani zakonU a respektovani Business Conduct
Guidelines je tfeba ve vSech spole€nostech koncernu
vSude ve svété pravidelné kontrolovat. Déje se tak
v souladu s pfislusnymi mistnimi pfedpisy a zakonnymi
ustanovenimi.

Aby byla dodrzovana ¢&estna pravidla hospodarské
soutéZe, kterd vyluéuji korupci, jsou jmenovani specialné
povéfeni pracovnici na Urovni spolecnosti Siemens,
na urovni koncernu a rovnéz na urovni dil€ich
obchodnich divizi.



Dodatek

Dohody a doporuceni
mezinarodnich organizaci

Dodatek:

Dohody a doporuéeni mezinarodnich organizaci
Kromé zakonl a zakonnych ustanoveni jednotlivych zemi
existuje celd fada dohod a doporu€eni mezinarodnich
organizaci. Jsou prioritné adresovany clenskym zemim,
nikoliv  jednotlivym firméam. Pro chovani podniku
s mezinarodni puUsobnosti a pro jeho pracovniky vsak
predstavuji velmi vyznamnou normu. Siemens proto
priklada dodrzovani téchto norem vSude na svété velkou
vahu. Totéz olekava Siemens od svych dodavatelll
a obchodnich partneru.

¢ V8eobecna deklarace lidskych prav (UNO) z roku 1948
a Evropska konvence na ochranu lidskych prav
a zakladnich svobod, 1950;

¢ Tiidilna deklarace zasad ILO (Mezinarodni organizace
prace) o nadnarodnich podnicich a socialni politice,
1977, a Deklarace ILO o zasadnich principech
a pracovnich pravech, 1998 (pfedevSim s nasledujicimi
tématy: Odstranéni prace déti, odbourani nucené
prace, zakaz diskriminace, svoboda shromazdovani
a pravo na kolektivni vyjednavani);

¢ OECD (Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvoj) Zasady Cinnosti nadnarodnich podnik(, 2000;

¢ ,Agenda 21“ k trvale udrzitelnému rozvoji (zavérecny
dokument konference UNO pro ochranu Zivotniho
prostfedi a rozvoj, Rio de Janeiro, 1992).





